ﬂ:ﬁtu};,ivarmempla

- plenemmall ilmast

" i -
. !.’.d.“i s s tﬂ,“ .
v

& |

o % ._Nastuulllsuuso

Ta
o .  §

.

.

/.

’ ,

n"
-

< alan'j"a'

("’.‘5

» -
‘o
>
.
.w

jeII

Ll ' Wi ! "\‘ ) t !
- -
~ g W \
° .t
-& 'y Sy ‘
» )
el S N -~
AT N “ov s\
- '{‘-i W -~ 2% 4
- >. SR . » Y . [
- - !
LR I RE L TR ST
> -
. -~ - g
.o ' »
X\ - -,
., ’ y
\}’A-_." . .L’
T A '
Pl hnlt - >
% !
) S 1
‘j? . SN ¢
S Periag e . - :
"v-' o L, > - o."x.



Laaditaan kunnianhimoinen
paastovahennyssuunnitelma jo tehdyn GHG-
protokollan mukaisen paastolaskennan jatkona

Osaamisen yllapitaminen: henkiloston ja
korjuukumppaneiden kouluttaminen
vastuullisuus- ja turvallisuusteemoissa

E
&&o ®}.0§A
Luonnon monimuotoisuuteen N O(( 1;
aihe.utuvien.vahinkojfan minimointi ..ol’o\e VISIOMME: ‘?,72 Tyéturvallisuuden ja
kaikissa korjuukohteissa ‘/; $ N vﬁo’ tydhyvinvoinnin
x 2 ntista Z parantaminen
: : : NE luotettavampia ja % -
Varmistetaan asianmukaisten & . . - >
L i : P toimitusvarmempia
suojavyohykkeiden toteutuminen, > . . n
. o puunkorjuupalveluita
erityisesti vesistojen aarella. . - <
N : : - pienemmalla Q : : .
kaydaan tarvittaessa keskusteluja . . N Tasa-arvon, monimuotoisuuden ja
. ilmasto- ja A ] , .
maanomistajan kanssa. » inkluusion huomioiminen

Sahkoisten ja vahapaastoisten
korjuukoneiden mahdollisuuksien
kartoittaminen

HSEQ-johtamisjarjestelman
laatiminen vuoden 2026
ailkana

luontojalanjiljella

toiminnassa ja epaasialliseen
kayttaytymiseen puuttuminen

/

. >
PITK R ANTES

JOHTAMISTR
Vastuullisuusohjelman
jalkauttaminen koko

henkilostolle kesaan

Kumppaniverkoston kehittaminen: WIB e

100 % keskeisista kumppaneista
arvioitu Q4/2026 mennessa
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Tausta

Tama on Metsakuljetus Hyvariset Oy:n ensimmainen
vastuullisuusohjelma, joka on laadittu yhteistyossa Third Rockin kanssa
marraskuu 2024 — tammikuu 2025 valisena aikana. (Ohjelman
laatimisessa on hyodynnetty myos ChatGPT-tekoalya.)

Vastuullisuusohjelmalla pyritaan vastaamaan muuttuvaan

toimintaymparistoon ja sidosryhmien vastuullisuuteen liittyviin
odotuksiin.

Ohjelman toimeenpanosuunnitelmaa paivitettiin loppuvuodesta 2025
ennen sidosryhmille toteutettua vastuullisuustyopajaa.



Tavoitteena saavuttaa edellakavijyys omalla

toimialalla 2030 mennessa

Metsakuljetus Hyvariset Oy:n - Toiminta ei ylité luonnon kantokykya yhdellakiin
tavoitteena on nousta ;rhzllf‘:‘:‘::”n rTn(;;c:r?i:ltI: tukee luonnon kapasiteettia ja yhteis6ja
Minimivaatimusten tiyttaja- UUDISTAVA

taSOIta Ede”ékﬁVij’.&i-taSO”e Vastuullisuus integroitu organisaation strategiaan

~ Toimialan suunnannayttaja
vu Ote en 20 3 O m en n e Ssa" l J““v::]:”dl{';(‘K:t:::';“'”'5”)"'”;'““”

SUUNNANNAYTTAJA

-

TAVOITE-
TASO
EDELLAKAVIJA

hY#

NYKYINEN Lakien ja normien noudattaminen

TASO Eettisiin minimivaatimuksiin vastaaminen
MINIMIVAATIMUSTEN TAYTTAJA

Ratkaisuja kestavan kehityksen ongelmiin

Selkea strategia, tavoitteet ja
mittarit

Satunnaisia projekteja ja toimia
vastuullisuuden edistamiseksi

J
\







Visio ja asiakaslupaus 2030:

Entista luotettavammat ja
#: toimitusvarmemman puukorjuupalvelut —

MIN[@F

Vastuullista metsien
korjuuta

ARVOT:

Vastuullinen — Rehellinen —Turvallinen
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Keskeisimmat sidosryhmat

Paamies UPM ja muut
pienemmat asiakkaat, omat
tyontekijat

Toimittajat ja
korjuukumppanit
Rahoittajat, vakuutusyhtiot

Metsanomistajat, yhteisot
Viranomaiset ja saantelijat

Luonnonsuojelujarjestot ja
ymparistoaktivistit




Olennaiset kestavyysaiheet sidosryhmien
nakokulmasta

Sidosryhma Vaikutusolennaisuus Taloudellinen olennaisuus

Paamies UPM ja Asiakkaat edellyttavat todisteita ymparistovaikutusten | Asiakkaat, vaikuttavat suoraan yrityksen liiketoiminnan
muut pienemmat vahentamisesta ja vastuullisista kdytanndista (mm. kannattavuuteen ja kysyntaan ja asettavat vaatimuksia
paastovahennykset, tydolosuhteet, toimitusketjun kestavyydelle, laadulle ja toimitusvarmuudelle.
vastuullisuus).

asiakkaat

Omat tyontekijat Tyoturvallisuus ja tyoterveys ovat kriittisia, ja niiden Tyovoiman saatavuus ja hyvinvointi vaikuttavat tyon
laiminlydnti voi johtaa sanktioihin ja imagotappioihin. tehokkuuteen ja turvallisuuteen, erityisesti raskaassa
Panostukset tyontekijoiden hyvinvointiin ja metsakuljetus- ja korjuutydssa, jossa osaavan tyovoiman tarve on
koulutukseen auttavat. suuri. Tyontekijoiden sitouttaminen on tarkeaa.
Toimittajat ja Kuljetuskaluston ja polttoaineiden Yrityksen kustannukset ja toimitusvarmuus voivat olla
korjuukumppanit ympadristovaikutukset ovat merkittavat. riippuvaisia kuljetuskaluston, polttoaineiden ja varaosien
Korjuukumppaneiden ja toimittajien valinta vaikuttaa toimittajista. Korjuukumppaneiden tyontekijoiden osaaminen
yrityksen omaan vastuullisuuteen. on kriittista Metsakuljetus Hyvariset Oy:n oman maineen ja
toiminnan nakdkulmasta, ja tatd on keskeista varmistaa, esim.
koulutuksin.
Rahoittajat Rahoittajat, kuten pankit, voivat asettaa kestavan Sijoittajien kiinnostus vastuullisiin liiketoimintatapoihin voi

kehityksen vaatimuksia, jotka vaikuttavat rahoituksen kannustaa yritysta parantamaan raportointiaan ja vahentamaan
ehtoihin ja yrityksen paaomakustannuksiin. toiminnan ymparistovaikutuksia.




Olennaiset kestavyysaiheet sidosryhmien
nakokulmasta

Sidosryhma Vaikutusolennaisuus Taloudellinen olennaisuus

Vakuutusyhtiot Vastuuvakuutuksilla yhtioé pystyy huolehtimaan Vakuutusten avulla yhtién liiketoiminta eri vaarannu pahimpien
vastuistaan sosiaalisten ja ymparistokysymysten osalta | riskien toteutuessa.
riskien toteutuessa.

Metsdnomistajat, Metsien kaytto ja kuljetusreitit vaikuttavat luonnon Yrityksen toiminta vaikuttaa yhteisdjen taloudelliseen
yhteisot monimuotoisuuteen, virkistysalueisiin ja paikallisten elinvoimaisuuteen ja maankayton kysymyksiin, mika vaikuttaa
elinymparistoihin. Vuorovaikutus yhteisojen kanssa edelleen yrityksen paikallisiin toimintaedellytyksiin.

auttaa vahentamaan konflikteja ja parantamaan
hyvaksyttavyytta. Esim. Leimikon suunnittelussa
vuoropuhelu paikallisten metsanomistajien kanssa on
tarkeaa.

Viranomaiset ja Ymparistoluvat, paastojen vihentamisvelvoitteet ja Lainsdaadanto, kuten metsatalouteen ja kuljetuksiin liittyvat
saantelijit turvallisuusvaatimukset vaikuttavat yrityksen ymparistolait, voivat asettaa vaatimuksia, joiden tayttdminen
maineeseen ja kykyyn toimia vastuullisesti. vaikuttaa suoraan toiminnan kustannuksiin ja riskeihin.

Luonnonsuojelu- Ndiden sidosryhmien nakemykset voivat auttaa Paineet ymparistojarjestoilta voivat vaikuttaa metsakuljetus- ja
jarjestot ja yritysta tunnistamaan ja ehkdisemaan luontoa korjuuyrityksen maineeseen ja lisatd painetta

uhkaavia riskeja, kuten metsien monimuotoisuuden vastuullisuustoimiin sidosryhmien paineen kautta.
heikkenemista ja vesistdjen kuormitusta.

ymparistoaktivistit




Toimintaympariston muutosteki

llmastonmuutos ja

Energiakustannusten hiilineutraalius-
nousu ja fossiilisista tavoitteet
polttoaineista

irtautuminen

Teknologian
kehitys ja
automaatio

Vaikuttaa jo nyt

Vihrea siirtyma ja
biotalouden kehitys

Digitalisaatio ja
Saantelyn dataohjautuva
tiukentuminen liiketoiminta
ja vastuullisuus-
raportoinnin
vaatimukset

Suuri vaikutus yritykseen

Luonnon A

monimuotoisuuden

suojelu ja

ekosysteemien Tybvoiman saatavuus
kestavyys ja tydn murros

jat

Vaikutus pitkalla aikavalilla
>

Pieni vaikutus yritykseen



Toimintaympariston muutostekijat

Muutostekija

Energiakustannusten
nousu ja fossiilisista
polttoaineista
irtautuminen

Teknologian kehitys ja
automaatio

Digitalisaatio ja
dataohjautuva
liiketoiminta

llmastonmuutos ja
hiilineutraaliustavoitteet

Vaikutukset Metsakuljetus Hyvariset Oy:n toimintaan

Polttoaineiden hinnannousu ja EU:n vihrean siirtyman tavoitteet luovat painetta fossiilisten polttoaineiden
korvaamiseen ja energiankayton vahentamiseen. Tama koskee erityisesti raskasta kalustoa, joka on usein
riippuvainen dieselista. Investoinnit vihapaastoiseen kalustoon ovat keskeinen osa toimintastrategian
uudistamista. Polttoaineiden hinnanmuutoksiin on varauduttu yrityksessa sopimuksilla olevilla hintaklausuuleilla.

Metsdalan teknologian kehitys mahdollistaa automaation ja alykkaiden teknologioiden, kuten paikkatietoon
perustuvien seurantajarjestelmien, kayton, mika voi tehostaa puunkorjuuta ja kuljetusten suunnittelua.
Koneiden automatisointi ja sensoriteknologia voivat vahentaa energiankulutusta, polttoainekustannuksia ja
parantaa tyotehokkuutta seka turvallisuutta, mutta vaativat merkittavia investointeja.

Digitalisaatio tuo uusia mahdollisuuksia logistiikan ja toimitusketjun optimointiin, esimerkiksi reaaliaikaisen kaluston
seurannan ja analytiikan kautta. Tama parantaa resurssitehokkuutta ja vahentdaa kustannuksia. Dataa voidaan
hyodyntdaa myos vastuullisuusraportoinnin kehittamisessa, mika tukee avoimuutta ja antaa tarkempaa tietoa
sidosryhmille.

IImastonmuutoksen hillitseminen edellyttaa tiukentuvia paastdévahennystavoitteita, jotka koskevat myos metsaalan
logistiikkaa. Kuljetusten paastojen vahentaminen, esimerkiksi siirtymalla kohti vahapaastdoisempia tai sahkdisia
ajoneuvoja, vaikuttaa kalustoinvestointeihin ja toiminnan kustannuksiin. Lisdksi ilmastonmuutos lisaa
sddolosuhteiden ennakoimattomuutta, kuten daarimmaisia sadilmioita, jotka voivat vaikeuttaa puunkorjuuta ja
kuljetuksia.




Toimintaympariston muutostekijat

Muutostekija

Luonnon
monimuotoisuuden
suojelu ja ekosysteemien
kestavyys

Vihrea siirtyma ja
biotalouden kehitys

Saantelyn tiukentuminen
ja vastuullisuus-
raportoinnin vaatimukset

Tyovoiman saatavuus ja
tyon murros

Vaikutukset Metsakuljetus Hyvariset Oy:n toimintaan

Metsasektorilla kohdistetaan yha enemman huomiota luonnon monimuotoisuuden sailyttamiseen ja ekosysteemien
kestavyysvaatimuksiin, kuten hiilinielujen ja elinymparistdjen sdilyttamiseen. Metsakuljetus- ja korjuuyrityksilla on
kasvava paine osoittaa toiminnallaan luonnonvarojen kestavaa kayttoa ja vahentaa metsakoneiden ja kuljetusten
aiheuttamia ymparistovaikutuksia.

Puun ja biopohjaisten materiaalien kysynnan kasvu tukee metsasektorin roolia vihredssa siirtymassa.
Metsabiotaloudella on mahdollisuuksia korvata fossiilisia raaka-aineita ja edistaa kiertotaloutta, mika voi lisata
metsakuljetus- ja korjuupalveluiden kysyntda. Samalla ymparistévaatimukset ja kestavyysnormit lisdantyvat, mika
vaikuttaa kuljetusten ja logistiikan kestavyyteen ja aiheuttaa paineita vahahiilisten toimintamallien kehittamiseen.
Pitkalla aikavalilla biomassan energiakdytto6n suhtaudutaan entista kriittisemmin johtuen ilmasto- ja
luontotavoitteista seka siita, etta energiakustannusten kipuraja tulee kuluttajilla vastaan esim. kaukolammossa.

EU- ja kansainvalisen sadntelyn tiukentuminen, kuten kestavyyskriteerit ja raportointivaatimukset (esim. CSRD, EU-
taksonomia), asettavat puunkorjuuyrityksille entistd korkeampia vastuullisuusstandardeja. Yrityksiltd odotetaan yha
tarkempaa tietoa ymparistovaikutuksistaan ja vastuullisuustoimistaan, mika vaikuttaa raportointiin ja toiminnan
suunnitteluun seka lisaa tarvetta sidosryhmien kanssa tehtavalle vastuullisuusyhteistyolle.

Metsdalan tyévoiman saatavuuteen vaikuttavat alan vetovoima, tydolosuhteet, teknologiset muutokset ja alan
koulutus. Automaatio ja digitalisaatio voivat vahentaa tyovoimatarvetta tietyissa tehtavissa, mutta vaativat myos
uusia taitoja. Tyovoimapula voi vaikuttaa toiminnan tehokkuuteen ja kannattavuuteen, ja metsdalan
houkuttelevuutta on pyrittava lisiamaan, esimerkiksi turvallisuus- ja hyvinvointipanostuksilla, jolloin tydntekijoiden
tyossa jaksaminen paranee.







Strategiset painopisteet ja tavoitteet

Painopiste 1: Painopiste 2: Painopiste 3:

M CETEREINE Hyvinvointia henkilostolle ja Ympadristohaittojen
johtamista kumppaneille minimointi




Toimeenpano on jo kaynnistynyt

Paastolaskennan
toteuttaminen
vhdessa Third
Rockin kanssa

Henkiloston Korjuu-
sitouttaminen
vastuullisuus-
ohjelmaan mm.

palkitsemisen ja

kumppaneiden
sitouttaminen
vastuullisuus-
ohjelmaan mm.
koulutuksien sopimuksin ja
avulla koulutuksin

TYOPAIA TYOPAJA
PIDETTY 11/2025 PIDETTY 11/2025

Vastuullisuus-
ohjelman
viestiminen
muille keskeisille
sidosryhmille,
mm. paamiehelle
ja muille
ENELCENE

KAYNNISSA
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